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Ciudadano Profesor Samuel Zacarias Lizdrraga Valverde, Presidente Constitucional del Municipic de

Cosals, a sus habitantes hace saber

Gue el Honorable Ayuntamiento Constitucional de este Municipalidad por conducto de la Secretaria de su

despacho, se ha servido comunicarme que en sesién ordinaria de Cabildo celebrada en fecha seis de enero

del aflo dos mil cataree lo siguiente:

Que el Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Cosalé, con fundamento en fos articules 115 Fraccién (I

de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 110, 125 Fraccitn H de la Constitucién Palitica

para el Estado de Sinaloa y 78 y 82 de la Ley de Gobierno Municipal vigente en el Estado de Sinalos, y;

Decreto Municipal Ndmero 04
Que crea ef Instituto Municipal de 1as Mujeres de Cosala
Capitule Primero
Da la Denominacidn, Personalldad y Domicitio

Articulo 1.- Se crea el Instituto Municipal de las Mujeres de Cosald, como un organismo poblico

descentralizado de la administracién publica municipal con personalidad jusidica y patrimonio propio.

Articulo 2.- Ei Ingtituto Municipal de las Mujeres de Cosala, tendrd como domicilio la ciudad de Cosald,

Sinaloa.

Articulo 3.- Para los efeclos de este Decreto se entendera por:

l. Coordinadora: Coordinadora det Instituto Municipal de las Muieres de Cosalg;

L. Instituto; tnstitutc Municipal de las Mujeres de Cosal4;

1t Junta Directiva: Junta Directiva del instituto;

v, Presidente: Et Presidente de la Junta Directiva de! instituto; v,

V. Municiplo: Municipio de Cosala.

Capftulo Segundo
Del Objsto v Atribuciones

Articulo 4.- El Instituto tendré por objeto establecer, coordinar y ejecutar las politicas y acciones que propicien

la no discriminacién, |2 igualdad de oportunidades y de trato entre los géneros; el ejercicio pleno de todos los

derechos de las mujeres y su participacion equitativa en la vida politica, cultural, econémica y social del pals.

Articule 5.- Para el cumplimiento de su objeto, el Instituto realizard las siguientes funciones:

L Elaborar programas de participacidn ciudadana que propicien la equidad de género;

I, Instrumentar la operacién en el municipio de programas federales y estatales que contengan acciones
encaminadas a esta materia;

1. Fromover la prestacién de servicios del sector pliblico que favorezcan fa incorporacidn de fas mujeres
al bieniestar y a la actividad productiva;

IV.  Impuisar {2 defensa de los derechos de las mujeres, por medio de convenios de colaboracion con
arganismos piblicos y privados, nacionales e intemacionales para el desarollo de proyecios que
beneficien a las mujeres;

V. tntegrar una base de datos y Registro, para el seguimiento, control y evaluacién de las condiciones
sociales politicas, econdmicas y culturales de las mujeres en los distintos dmbitos de la sociedad;

Vi.  Participar en reuniones de trabajo, foros, cologuios y eventos, con organismes especializados sobre los
temas de las mujeres, para el intercambio de experiencias e informacion;

VH.  Promover las aporiaciones de recursos provenientes de dependencias e Instituciones publicas y de
orgenizaciones privadas y sociales interesadas en apoyar el fogro de la equidad y género;

Vill.  Capacitar, asesorar, orientar y apoyar a las mujeres del municipio para mejorar su condicién sodiat en
un marco de equidad y lograr su integracién con una participacion total y efectiva en todos los érdenas:

X Promover, proteget, informar y difundir los derechos de las mujeres consagrados en [a Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demas ordenamientos legales, como lo son los derechos
en materia de educacidn, salud, trabajo, participacién politica, medios de comunicacion, madio
ambiente, etc., asi como dar orientacion sabre fas politicas y programas que existen en refacion con la
igualdad de derechos entre varones y mujeres;

X Promover, establecer, dar seguimiento y evaluar los programas det goblemo municipal a favor de las
mujeres, mediante la participacion de la sociedad v, en particular, de fas propias mujeres;

Xl Expedir e Reglamento Interior del Institulo y someterfo para su aprobacion a la Junta Directiva; v,

Xil.  Las demés que le alribuyan el Reglamento Interior y demas disposiciones aplicables,

Capitulo Tercero
De los Organos de Goblemo

Articulo 6.- El Instifuto contara con los siguientes trganos de goblemo:

i Una Junta Directiva; v,

it Una Coordinacién.

Articulo T.- La Junta Directiva sen el drgano supremo de gobiemo del Instituto y se integrara por:

I Un Presidente, que sera el Pregidente Municipal;

L Una Secretaria Técnica, que sera la Coordinadora del Instituto;

i Un Comisario, que serd el Sindico Precurador; '
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v, Los vecales, que seran designados de ia siguiente manera:

a) Los titulares de las dependendias o unidades administrativas que se enuncian o que ocupen los
sigulentes cargos en el gobiemo municipal: las o los integrantes de la Comision de Equided,
Género y Familia del H. Ayunlamiento, la Presidenta del Sistema Municipal para el Desamollo
Integral de la Familia, ¢l Director de Desarrollo Social y Humano, el Director de Gestidn y Desarrolio
de Proyectos Estratégicos, ef Titular del Instituto Municipal de 1a Juventud.,

b) Cuatro Vocales, que serén ciudadanas distinguidas infegranies de organismes pUblicos o de la
sociedad civil, que se hayan destacado por su labor social, politica, cullural, educativa, académica,
profesional o laboral que sean representativas de la sociedad o avaladas y propuestas por
organizaciones civiles, dasignadas por el H. Ayuntamiento a propuesta de! Presidente Municipal.

Articulo 8.- Los integrantes de la Junta Directiva que sean servidores pliblicos, ejercerén ef cargo durante &l

tiempo que dasempelien la responsabilidad pablica que ostenten.

Los Vocales sefialados en el inciso ) de la fraccidn (Il del ardiculo antarior, durardn en su cargo un periodo de

tres aftos, el cual deberd coincidir con el ejercicio del Ayuntamiente, pudiendo ser ratificadas. En &! caso de

gue el nombramiento de Cornsejeros recaiga en integrantes de organismos piblicos, si duraren en su cargo
por un tiempo menor a los fres afos en ia funcibn que desempefien en los organismos publicos
comespondientes, debenin ser sustituidas mediante nuevo nombramiento,

Articulo 9.- Las ausencias del Presidente de la Junta Directiva seran cubiertas por la Secrataria Técnica del

instituto.

Los miembros propietarios de Ia Junta Directiva a que se refiere el articule 7, fracciones It, il y iV, inciso a)

designarén & su suplente. El Presidente de la Junta Directiva nombrara a un suplente por cada Vocal a que

hace alusion [a fraccién IV, inciso b) del articulo 7. Los suplentes de los titulares de la Junta Directiva actuaran
con todas las facultades inherentes at cargo.

Articule 10.- La Junta Direcliva tendrd las facultades siguientes:

L Establecer, en congruencia con las politicas correspondientes, Ios programas generales del institule,
asi como definir las prioridades relativas a finanzas y administracion;

H. Analizar y aprobar los programas y el proyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos del
Instituto, asi como sus modificaciones, asi como vigilar su correcta aplicacidn;

fil. Revisar y aprobar anuaimente los estados financieros de! instituto;

V. Apmobar el proyecto de Reglamento Interior del Instituto y sus modificaciones, a propuesta de fa
Coordinadora;

V. Expedir los manuales de organizacién, de procedimientos y servicios al pablico, asl como los
instructivos del mismo;

Wi Mombrar y acordar la remocidn de 1a Coordinadora, a propuesta del Presidente da ta Junta Directiva;

V. Autorizar el proyecto de estructura orgénica que e proponga ia Coordinedora, asi como los sueldos y
emolurmentas de la Coordinadora y demas servidores publicos;

VI,  Analizar y aprobar los informes periddicos que rinda la Coordinadom;

IX.  Aprebar, conforme a las disposiciones aplicables, las politicas, bases y programas generales a las que
debera sujetarse el Instituto en la celebracién de acuerdos, convenios y cantrates para la ejecucion de
acciones relacionadas con su objeto;

K. Constituir comités, consejos o patronatos de apoyo, asl como determinar sus bases de funcionamiento:

XL Autorizar la gestién y Ia constitucion de fideicomisos, para cumplir con el obleto y atiibuciones del
Instituto;

X.  Acepter las donaciones, legados y demas liberafidades que se otorguen a favor del Institute:

X Auterizar, a propuesta de Ia Coordinadors, Ia transmisidn, venta o uso de bienes muebles e inmuebles
propies del Instituto, cuyes recursos se destinaran para el cumpliriento de los fines def organisimo;

XiV. Velar por el patrimonio del instituto y cuidar de su adecuado manejo; y,

XV. Las demds que le confiere este ordenamiento y otras disposiciones legales,

Articulo 11.- Al Comisario de ia Junta Directiva le conesponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

f. Revisar las areas del Institulo, para conocer su funcionamiento y en caso de ser necesario, emilir las
recomendaciones preventivas y corectivas para prevenir imegularidades;

Ii. Vesificar la aplicacion respecto al manejo, custedia o administracién de fondos y valores mediante la
practica de audiforias y revisiones, asi como los Ingresos propios obtenidos, para identificar y preveni
iregulandades;

1. Supervisar que se atiendsn las funciones conferidas a las distintas unidades administrativas del
instituto, a través de disposiciones legales aplicables a fin de prevenir imegulanidades;

V. Asistir a lae sesiones de la Junta Direciiva, con voz y volo para comunicar el resultado de las
fevisiones praclicadas al Instituto, mediante el inforne de la Comisaria para mantener informado al
organo méximo de gobiemo, acerca dal estado que guardan las observaciones resultantes de los
trabajos practicados y consecuentementa dar cumplimierto a la normatividad aplicabls; vy,
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V. Supervisar los actos de entrega-recepcion de las areas administrativas que integran al Instituto,
mediante la intervencién en las actas levantadas, la aplicacién y cumplimiento de las Leyes sobre la
materia, para prevenir imegularidades y dar certeza juridica a os participantes en el proceso.

Articulo 12.- El funcionamiento de la Junta Directiva se sujetar4 a lo siguiente;

I Todos los miembros de fa Junta Directiva tendran derecho a voz y voto en las sesiones, a excepcion
de ia Coordinadora quien Unicamente contard con derecho a voz.

i, Sesionaran en forma ardinaria cada fres meses, cuando menos, de acuerdo a un calendario que serd
aprobado en la primera sesidn ordinaria del afio. Pudiendo ademds celebrar las sesiones
extraordinarias que se requieran, pravia convocaloria expresa de la Secretaria Técnica de la Junta
Directiva, del Presidente de fa Junta Directiva o de la mayoria de los integrantes de la propla Junta.

HL Las sesiones se celebraran con la asistencia de la mitad mas uno de los integrantes en primera
convocatonia, ¢ con la asistencia de los presentes en segunda convocatoris. Sus resoliciones se
tomaran por mayoria de votos de los presentes, teniendo el Presidente de la Junta Directiva voto de
calidad, en caso de empate.

V.  De cada sesién se formulard un acta que contenga los pormenores de los acuerdos tomadss y qua
debera ser firnada por los asistentes debiendo la Secretaria Técnica de la Junia Directiva, ser la
responsable de la formulacitn y custodia de ias actas.

Articufo 13.- La Coordinacion del |nstituto estard a cargo de una mujer, quien sera nombrada y removida

mediante propuesta que formule el Presidente a la Junta Directiva, quien aprobara su nombramiento.

Articulo 14.- La Coordinadora para cumplir con el objeto de! Instituto, tendra las siguientes facultades y

obligaciones:

i Administrar al Instituto, asi como proponer a {a Junta Directiva, para su autorizacion, la transmigion,
verita o uso de bienes muebles e inmuebles propios del Instituto;

il Planear, coordinar y evaluar ef funcionamiento del Instituto;

. Ejecutar, instrumentar y vigilar el cumplimiento de los acuerdoes de la Junta Directiva;

V.  Ejercer la representacion legal det instituto, como apoderado general para pleitos y cobranzas, aclos
de administracidn y de dominio, con todas las facultades generales y especiales que de acuerdo con la
ley requieran autorizacion o clausula especial y conforme a lo previsto en las leyes aplicables de la
entidad, en este ordenamiento y en el reglamenta interior, pudiendo, ademés, delegar su
representacion y personalidad ante apoderados legales competentes;

V. Suscribir toda clase de convenios, contratos, acuerdos y demas actos juridicos para el funcionamiento
del Instituto;

VL. Elaborar anualmente el proyecto de presupuesto de ingresos y egresos y sometetio a la consideracion
de la Junta Directiva para su andlisis y, aprobacion, en su cass;

Vil. Formufar y presentar a la Junta Directiva, con la periodicidad que ésta delermine, los estados
financieros, balances, e informes que pammitan conocer ef estado administrativo v operativo del
Instituta;

Viit.  Elaborar y presentar a la Junta Directiva, para su consideracibn y aprobacidn, en su caso, del
anteproyecto del Reglamento Interior del Instituto, asi como los manuales de organizacién, de
procedimientos y servicios al publico;

X, Nombrar y remover al personal téenice y administrativo, que se requiera para el cabal funcionamiento
detl instituto;

X. Proveer lo necesario para el debido cumplimiento de jos objetivos vy atribuciones del instituto, asi como
para et 6ptimo ejercicio de su presupuesto; y,

XL Las demas que le confieran ia Junta Directiva, el Reglamento Interior y demads disposicionas juridicas
aplicables,

Articuto 15.- Para ser Coordinadora de! Instituto se requiere:

L Ser ciudadana sinaloense por nacimiento o por vecindad, con residencia efectiva en el municipio de
Cosald, no manor de cinco afios anteriores a ia fecha de la designacion;

LR Contar con formacion profesional, o tener conocimiente y experiencia de participacitn en la
problematica de las mujeres, asimismo capacidad para proponer solucionies ante sus demandas;

. Haber destacado por su labor en favor de la equidad de género o en las actividadas relacionadas con
la promocion de fa iguaidad de oportunidades para las mujeres;

IV.  Poseer personalidad aglutinedora de consensos;

V. Tener expernienciz de trabajo en programas sociales, econdmicoes, politicos o administrativos;

Vi Estar en plent ejercicio de sus derechos diviles y politicos; y,

Vil.  Ser mayor de veintitrés afios a la fecha de a designacidn.

Capitilo Cuarto
Dol Patrimonio del instituto
Articulo 16.- El patrimonio del instituto se constituira por:
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L Los bienes muebles, inmuebles, obras, servicios, derechos y obliraciones que le asignen y transmitan
los Gobiemos Federal, Estatal y Municipal o cualquier otra entidad publica, o con base en cualquier
titulo legal;

n. La transferencia que en su favor se establezca en el Presupuesto de Egresos que anualmenie aprueba
el H. Ayuntamiento de Cosala;

. Las aportaciones, donaciones, legados o cualquier otro titulo que reciba de personas fisicas y juridicas,
los que se sujetaran a fas disposiciones del reglamento intemo; y,

. Los demas bienes, servicios, derechos, productos y aprovechamientos que filen las leyes y
reglamentos o que provengan de otros fondos o aportaciones.

Articulo 17.- En el Presupuesto de Egresos que anualmente apruebe el H. Ayuntamiento, se fijara el monto

anual que coma transferencia correspondera al Instituto, sin pefjuicio de que e sean asignados recursos

adicionales.

Articulo 18.- Los bienes y derechos del institulo estardn acorde al cumplimiento de los objelivos del mismo,

por lo que es nulo todo acto, contrato o convenio que les dé un fin o uso distinto.

i TRANSITORIO

ARTICULO UNICO.- £l presente decreto entrara en vigor el dia siguiepfe al de ¢

Oficial *El Estado de Sinaloa™.

Es dado en la Sala de Juntas del H. Ayuntamiento de Cosala, Sina el dias del mes de enerc de

dos mil catorce. X

- - PRESI JUNICIPAL CONSTITUCIONAL

d O’rw ) C. PROFR, SAMUELZACAMNIAS TIZARRAGA VALVERDE
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO

C. $IARIA CLEOFAS HERNANDEZ FELIX

PR
. PRESIDENTE 4" EiPAL CONSTITUCIONAL
e ) C.PROFR. SAMUEL ZACARIAZ'LIZARRAGA VALVERDE
SECRETARIO DEL H, AYUNTAMIENTQ

erfblicacion en el Periadico

MARIA CLEOFAS HERNANDEZ FELIX



