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AYUNTAMIENTOS

PROFR. SAMUEL ZACARIAS LIZARRAGA VALVERDE, Presidente Municipal del H. Ayuntamiento
Constitucional de Cosald, en el ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 115 fraccion [l de
la Consfitucién Politica de los estados unides Mexicanos, 110, 125 fraccion |l de la Censtitucion Politica
para el estada de Sinaloa, 79 y 82 de Iz ley de gobiemo Municipal vigente.
CONSIDERANDC
Que el ejecutivo municipal a mi cargo, expidid el Decreto que crea el Instituto Municipal de las Mujeres de
Cosald N- 4, el cual fue publicado en el Periddico Oficial “Ei Estado de Sinaloa® el dia 22 de Enero del afio
2014,
Que dicho Instiulo se constituyé como un organismo descentralizado de la administracion publica
municipal con persenalidad juridica y patrimonio propio, con domicilic en Cosala, Sinaloa.
Que el tnsiitute Municipal de las Mujeres de Cosald, tiene por objeto establecer, coordinar y ejecutar las
politicas y acciones que propicken la no discriminacién, la igualdad de oportunidades y de trato entre los
géneros; el ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres ¥ su participacion equitativa en la vida
politica, cultural, econtmica y social del pais.
Que &n cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 12, Fraccian | del Decreto de creacion del Instituto, La
junta directiva en sesién celebrada el dia 8 de Enero del afio 2015, aprobd el siguiente ordenamiento que
establece las bases conforme a las cuales se regird la estructura, organizacion, funcionamiento y
atribuciones de los 6rganas ¥ unidades administrativas que integran el Instituto Municipal de las Mujeres,
por lo que he tenido a bien expedir ef siguiente:
REGLAMENTOC INTERIGR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MULJERES DE COSALA
CAPITULO 1
PERSONALIDAD Y COMPETENCIA
ARTICULO 1.- Se crea el Instituto Muricipal de las Mujeres de Cosald, como un organismo publico
descentralizado de la administracion poblica municipal con personalidad juridica y patrimonic propio.
ARTICULO 2.- El presente reglamento, tiene por objeto establecer las bases conforme a las cuales se
regira la estructura, organizacion, funcionamiento y atribuciones de los Grganos y unidades
administrativas que integran el Institutc Municipal de las Mujeres de Cosala.
ARTICULO 3.- PARA LOS EFECTOS DE ESTE DECRETO SE ENTENDERA POR:
Coordinadora: Coordinadora del instituto Municipal de las mujeres de Cosala.
Instituto: Instihrto Municipal de las Mujeres de Cosala.
Junta Directiva: Junta Directiva del Instituto.
Presidente: £ Presidente de la Junta Directiva del Instituto.
Municipio: Municipio de Cosala.
ARTICULO 4.-- El Instituto tendrd por objeto establecer, coordinar y ejecutar las politicas y acciones que
propicien la no discriminacitn, Ja igualdad de oportunidades y de trato entre los generos; el ejerdcio plenc
de todos los derechos de las mujeres y su participacion equitativa en la vida politica, cuttural, econdmica ¥
social def pais. i
CAPITULC NI
DEL OBJETO Y ATRIBUCIONES DEL INSTITUTO
ARTICULO 5.- El Instituto tiene las siguientes atribuciones:
l. Elaborar programas de participacion ciuvdadana que propicien ta igualdad de género.
H. Instrumentar la operacién en el municipio de programas federales y estatates que contengan
acciones encaminadas a esta materia.
M. Promaover la prestacidn de servicios del sector piblico que favorezean la incorporacion de
las mujeres al bienestar y a la actividad productiva
V. impuisar la defensa de ios derechos de las mujeres, por medios de convenios de
colaboracion con organismos publicos ¥ privados, nacionales e intemnacionales para el
desamollo de proyecios que beneficien a las mujeres.
V. Integrar una base de datos y registio, para el seguimients, control y evaluacion de las
condiciones sociales poliicas, econdmicas y culturales de las mujeres en los distintos
ambitos de 1a sociedad.

V1. Participar en reuniones de frabajo, foros, coloquios y eventos con  organismos
especializados sobre los temas de las mujeres, para el intercambio de las experiencias e
informacion.

Vil Promover las aportaciones de recursos provenientes de dependendias e instituciones
piblicas y de organizaciones privadas y sociales interesadas en apoyar et logo de la
equidad y género,

Feb. 12 Qo 10103239

|. R
- S
Q:%*-* L
Presidenﬁiﬂ’:uniciuﬂ
Cps=ia, Sinaies



124 «EL ESTADO DE SINALOA» Viernes 13 de Febrero de 2015

VI Capacitar, asesorar, ofientar y apoyar a las mujeres del municipio para su condicién social
en un marco de equidad y logar su integracién con una participacion total y efectiva en todes
los &rdenes.

X Promover, proteger e informar y difundir los derechos de las mujeres consagrados en fa
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demés los ordenamientos legales,
como lo son los derechos en materia de educacion, salud, trabajo, participacion politica,
medios de comunicacion , medio ambiente etc. Asi como dar orientacion sobre fas politicas
¥ [Hogramas que existen en relacién con la igualdad de derechos entre varones y mujeres.

X. Promover, establecer, dar seguimiento y evaluar los programas de gobiemo municipal a
favor de las mujeres, mediante la participacién de la sociedad, en particular, de las propias
mujeres.

X Expedir el reglamento interior del instituto v sometero para su aprobacién a la Jurta
Directiva.

XL Las demds que le atibuyan el Reglamento Interior y demas disposiciones aplicables.

CAPITULO NI

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
ARTICULO 6.- El instituto contara con los siguientes drganes de gobiema:
I Una junta directiva; y .
. Una coordinacion.
ARTICULO 7.- La Junta Directiva serd el drgano supremo de gobiemno del instituto y se integrara por:
3 Un presidente: que serd et Presidente Municipal.
1. Una Secretaria Técnica, que sera la coordinadora del Instituto
1. Un comisario, que sera el Sindico Procurador.
V. i os vocales, que seran designados de la siguiente manara:
A) Los titulares de las dependendas o unidades administrativas que se enuncian o que ocupen
los siguientes cargos en el gobiemo municipal; las ¢ ks integrantes de Ja Comision de
Equidad, Género y famitia del H. Ayuntamiento. La presidente det Sisterna Municipal Social
el Desarrallo Integral de la Familia, el director de Desarrollo Social ¥y Bumano, el Director de
Gestion y Desarrollo de Proyectos Estratégicos, el Triular del Instituto Municipal de la
Juventud.
B} Cuatro vocales que seran ciudadanas distinguidas integrantes de organismes publicos o de
la sociedad civit, que se hayan destacadc por su labor social, politica, cultural, educativa,
académica, profesional o laboral que sean representativas de la sodedad o avaladas y
propuestas por organizaciones civiles, designadas por el H. Ayuntamiento a propuesta del
Presiderte Municipal.
CAPITULO IV
DE LA JUNTA DIRECTIVA
ARTICULO 8.- Los integrantes de la Junta Directiva que sean servidores plblicos, ejerceran el cargo
durante el tiempo que desempefien la responsabilidad pablica que osterten.
Los vocales seftalados en & incse a) de la Fraccion V del Articule anterior, duraran en su cargo un
periodo de tres afes. E] cual deberd coincidir con el ejercicic del H. Ayuntamiento, pudiendo ser
ratificadas. En el casc de que el nombramiento de consejeros recaiga en integrantes de organismos
publicos, si duraren en su cargo por un iempo menor a los tres afos en la funcién que desempefien en
jos organismos publicos comespondientes, deberan ser sustituidas mediante nuevo nombramiento.
ARTICULO 9.- Las ausencias del Presidente de la Junta Directiva serén cubiertas por la Secretaria
Técnica del Instituto.
Los miembros propietarios de la Junta Directiva a que se refiere el Articulo 7, Fracciones I, Il Y IV, inciso
a) designaran a su suplente. £l presidente de la Junta Directiva nombrara a su suplénte por cada vocal a
que hace alusién la Fraccién IV inciso b) del articulo 7. Los suplentes de los titulares de la Junta Directiva
actuaran con todas las facultades inherentes al cargo.
SECCION |
DE LAS SESIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA
ARTICULO 10.- La jurta Directiva tendra las facultades siguientes:
. Establecer, en congruencia con las politicas comespondientes, los programas generales
det Instituto, asi como definir las prioridades relativas a finanzas y adminisiracion.
Il Analizar, aprobar los programas y & proyecio de presupuesto anual de Ingresos y
egresos del Institute, asi comoe sus modificaciones, v vigilar su commecta aplicacion.
k.  Revisar y aprobar anualmente los estados financieros del Instituto:
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V. Aprobar el proyecto del reglamernto interior del Instituto y sus modificaciones, a
propussta de la coordinadora

V. Expedir los manuales de organizacitn, de procedimientos y servicios al publico, asi
como los instructivos del mismo.

V. Nombrar y acordar la remocién de a coordinadora, a propuesta del Presidente de la

Junta Directiva.

VU, Acttorizar el proyecto de estructura erganica que le proponga la coordinadora, asi como
los sueldos y emolumentos de la coordinadora y demés servidores publicos.

Vil Analizar y aprobar los informes periddicos que rinda la coordinadora.

IX. Aprabar, corforme a las disposiciones aplicables, las poliicas, bases y programas
generales a las que deberd sujetarse el Instituio en la celebracion de acuerdos,
convenios y contratos para la ejecucién de acciones refacionadas con su objeto.

X. Constituir comités, consejos o patronatos de apoyo, asi como determinar sus bases de
funcionamiento, .

Xl Adtorizar la gestion y la constitucion de fideicomisos, para cumplir con el objeto v
atribuciones def Institutc.

Xl Aceptar las donacicnes, legados y demas liberalidades que se otorguen a favor del
Instituto.
XA, Autorizar, a propuestz de la coordinadora, la trasmisidn, venta o uso de viene muebles

e inmuebles propios del Instituto, cuyos recursos se destinaran para ef complimiento de
los fines del organismo,
XV, Las demas que le confiere este ordenamiento y ofras disposiciones legales.
ARTICULO 11.- Al comisaric de la Junta Directiva le comresponde el egjercicio de las siguientes
atnbuciones:

l. Revisar las dreas del instituto, para conocer su funcionamiento y en caso de ser necesario, emitir
las recomendaciones preventivas y comectivas para prevenir imegularidades.

1. Verificar la aplicacikdn respecto al manejo, custodia o administracion de fondos y valores
mediante la practica de auditorias y revisiones, asi como los ingresos propios obtenidos, para
identificar y prevenir iregularidades,

n. Supervisar que se atiendan las funciones conferidas a las distintas unidades a fin de prevenir
iregularidades.

. Asistiv a las sesiones de la Junta Directiva, con voz y voto para comunicar el resultado de las
revisiones praclicadas al instiuto, mediante el informe de la Comisaria para mantener inrformado
al 6rgano maximo de gobiemo, acerca del estado que guarden las observaciones resultantes de
los trabajos practicados y consecuentemente dar cumplimiento a la normatividad aplicable.

V. Supervisar los actos de entrega recepcitn de las dreas administrativas que imegran al instituto,
mediante |a inteivencion en las acias levantadas, la aplicacion y cumplimiento de ias leyes sobre
la materia, para prevenir imegularidades y dar certeza juridica a los participantes en el proceso.

ARTICULO 12-- £l funcionamiento de la Junta Directiva se sujetara lo siguiente

I Todos los miembros de la Junta Directiva tendran derecho a voz y volo en las sesiones, a
excepcion de la coordinadora quien inicamente contara con derecho de voz.

L. Sesionaran en forma ordinaria cada tres meses. cuando menos de acuerdo a un calendario que
sera aprobado en la primera sesion ordinaria del afto. Pudiendo ademas celebrar las sesiones
extraordinarias que se requieran, previa convocatoria expresa de la junta Secretaria Técnica de
la Junta Directiva, del Presidente de la junta Directiva o de la mayoria de los integrantes de ka
propia junta. .

HES Las sesiones se celebraran con la asistencia de la mitad mas uno de los integrantes en la
primera convocatoria, o con la asistencia de Ios presentes en segunda convocatona, sus
resoluciones se tomaran por mayoria de volos de los presentes, teniendo el Presidente de la
Junta Directiva voto de calidad, en caso de empate.

V. DecadaseswnsefmnuaunactaqueecmengaIosponnenoresdelosamerdostomadosyque
debera ser fimada por los asistentes debiendo la Secretaria Técnica de la Junta Directiva, ser la
responsable de la formulacién y custodia de las acias.

ARTICULO 13- La coordinacién del Instituto estaré a camgo de una mujer, quien sera nombrada y
removida mediante propuesta que formule el Presidente de fa Junta Directiva, guien aprobara su
nombramiento.
CAPITULO V
DE LAS FACULTADES Y LAS OBLKGACIONES
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ARTICULO 14.- La coordinadora para cumplir con e objetivo del Instituto, tendra las siguientes facultedes

y obligaciones:

I Administrar al Instituto, asi como proponer a la Junta Directiva, pare su autorizacién, 1a
transmision, venta o uso de bienes muebles e inmuebles propios del instituto,
L. Planear, coordinar y evaluar el funcionamiento del instituto.

Il Ejecutar, instrumentar y vigilar el cumplimiento de los acuerdos de la Junta Directiva.

V. Ejercer la representacidn legal del instituto, como apoderado legal para pleitos y cobranzas,
actos de administracion y de dominio, con todas las facultades genemales y especiales que de
acuerdo con 1a ley requieran autorizacion o clausula especial y conforme lo previsto en las leyes
aplicables de la entidad en este ordenamiento y en e reglamento interor, pudiendo, ademas,
delegar su representacion y personalidad ante apoderados legales competentes.

V. Suscribir toda clase de convenios, contratos, ecuerdos y demds actos juridicos para el
funcionamiento del Instituto.

Wi Elaborar anuaimente e proyecto de presupuesto de ingresos y egresos y sometero a la
consideracion de la Junta Directiva para su andlisis aprobacién en su caso.

Vi, Formular y presentar a la Junta Directiva, con la periodicidad que esta determine, los estados
financieras, balances, e mformes que permitan conocer el estado administrativo y operativo del
instibo.

VI Elaborar y presentar a la Jumta Directiva, para su consideracion y aprobacion, en su caso, del
anteproyecio del regiamento interior del Instiho, si como los manuales de organizacién de
procedimientos y servicios al poblico.

X Nombrar y remover al personal técnico y administrativo, que se requiera para el cabai
funcionamierdo del Instituto.

X. Promaver o necesario para el debido cumplimiento de tos objetivos ¥ atribuciones del instituto,
asi como para el $ptimo ejercicio de su presupuesto,

Xl Las demas que le confieran la .Junta Directiva, el reglamento interior y demds disposiciones
juridicas aplicables.

ARTICULO 15.- Para ser coordinadora del Instituto se requiene;

l. Ser ciudadana sinaloense por nacimiento o por vecindad, con residencia afectiva del municipio
de Cosald, no menor a cinco aftos anteriores a la fecha de asignacion.

II. Contar con formacidn profesional, o tener conocimiento y experiencia de participacion en la

problematica de las mujeres, asimismo capacidad para proponer soluciones ante sus demandas.

i Haber destacado en su labor a favor de la equidad de género ¢ en las aclividades relacionadas
con la proporcion de la igualdad de oportunidades por mujeres.

v, Poseer personalidad aglutinadora de consensos,

V. Tener experiencia de trabajo en programas sociales, economicos, politicos o administrativos.

V. Estar en pleno ejercicio de sus derechos dviles y politicos.

WL Ser mayor de veintitrés afies a la fecha de la designacion.

CAPITULO V1
DEL PATRIMONIO DEL INSTITUTO

ARTICULQ 16.- El patrimonio del Instituto se construird por;

R Los bienes muebles, mmuebles, obras, servicios, derechos y obligaciones gue le asignen y
transmitan los goblemos Federal, Estatal y Municipal o cualquier ofra entidad publica, o con base
en cualquier titulo legal.

1. La transferencia que en su lugar se establezca en el presupuesto de egresos que anualmente
aprueba el H. Ayuntamiento de Cosala.

L1 Las aportaciones, donaciones, legados o cualquier otro titulo que reciba de personas fisicas y
Juridicas, los que so sujetaran a las disposiciones del reglamento intemo.

v Los demas, bienes, servicios, derechos, producios y aprovechamientos que fijen ias leyes y 47
reglamerios o que provengan de otros fondos o aportaciones.

ARTICULO 17.- En el presupuesto de egresos que anualmente apruebe el H. Ayuntamiento, se fjara el P

monto anual gue como transferencia comesponderd al Instituto, sin perjuicios de que le sean asignados f'

recursos adicionales. i

ARTICULO 13.- Los bienes y derachos del Instituto estandn acorde al cumplimiento de jos objetivos del :\

mismo, por ko que mio todo acto, contrato o convenio que le dé un fin © uso indistinto. :
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SECCION W
PRESIDENCIA DE LA JUNTA DIRECTIVA
ARTICULO 19.- £l presidente de [a .Junta Directiva, adem&s de las previstas en el articulo 12 del Decreto
por el cual se crea el Instituto, tendra Ias siguientes atribuciones:
I Convocar a las sesiones de la Junta Directiva por conducto de la Secretaria Técnica de la
misma.
13 Presidir la sesitn de instalacion de la Junta Directiva. |
IR Presidir las sesiones de la Junta Directiva.
V. Proponer & la Junta Directiva las medidas necesarias para la mejor operacion del Instituto ¥
vigilar que se ejecuten sus acuerdos.
V. Integrar el Consejo Consultive que apoyara a Ios drganos de gobiemno del (nstituta.
Vi Designar a las vocales ciudadanas que integraran la Junta Directiva del Instituto.
Wil Las demds que le confiera ia Junta Directiva.
SECCION 1l
DE LA SECRETARIA TECNICA,
ARTICULO 20.- la Secretaria Técnica de la Junta Directiva, ademés de las sefialadas en el Articulo 14
contara con las sigulentes atribuciones:
k. Elaborar el calendaric de sesiones de Iz Junta Directiva y someterlo a su consideracion.
It Expedir las convocatorias para las sesiones ordinarias y extracrdinarias de la Junta Directiva.
. Formular el orden del dia previo acuerdo con e Presidente y Vicepresidente de ls Junta
Directiva;
V. Elaborar las actas de cada sesién.
V. Pasar Ia lista de asistendia y verificar que el nGmero de asistentes sea de la mitad mas uno de
sus miembres, para que exista quorum,
vl Dar lectura al acta de la sesidn anterior
Vil Levantar ias actas de las sesiones de la Junta Directiva, Hevando al efecto un registro de los
acuerdos, comunicandolo a las areas competentes del instituto para su ejecucion

VIl Registrar y llevar un control de asistencia de los integrantes de Ia Junta Directiva a las sesiones.
IX. Obtener las firas de los miembros de la Junta Directiva que hayan asistido a la sesion, en las
actas que formule.
X. Llevar cronolégicamente y tener actualizada la glosa de las actas de las sesiones de la Junta
Directiva.
Xl Auxiliar al Presidente y Vicepresidente en la vigilancia del cumplimiento de los acuerdos de la
Junta Directiva.

Xl Enviar extrafiamiento a ias Vocales Ciudadanas, con copia al Presidente de la Junta Directiva,
cuando no asistan a las sesiones e incumplan con las tareas encomendadas, para que regulen
su situacidn: y ,
XHI, Asesorar técnicamente dentro del ambito de su competencia, sobre todos los asuntos que
camesponda atender a la Junta Directiva y al Consejo consultivo,
SECCION IV
VOCALES DE LA JUNTA DIRECTIVA
ARTICULO 21.- los vocales a que se refiera ¢l articula 7, fraccion IV inciso a) del Decreto de creacian del
Instituto tienen, ademas de las atribuciones sefialadas en el articulo 20 del citado mstrumento las
siguientes.
I Emitir opinidn y posicion respecto de las propuestas de programas © proyector que se planteen
on el sena de (a Junta Directiva
1. Impulsar acciones afirmativas para las mujeres en los programas del sector de su competencia.
1. Proponer medidas para el buen desempefic de la Junta Directiva.
V. Apayar los trabajos que realicen ias comisiones de la Junta Directiva.
V. Vigilar y cumplir los acuerdos de la Junta Direcliva.
V. Promover los acuerdos que tengan que ver con suU 4rea de influenciz,
Vii. Demas que s confieran la Junta Directiva y otras disposiciones juridicas aplicables.
ARTICULO 22.- Las Vocales Ciudadanas tienen ademas de las atribuciones siguientes:
I, Parﬁciparenelanélisisyelabuadéndepmpmdasdebstabajosyesmdiosquereaﬁcenporsi
© por encargo de la Junta Directiva.
I Emitiropinibnmspedodelespropuestasdepmgmmasoptwectos_quesephnteananeisem
de la Junta Direcliva,

-
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1. Cumplir y promover el complimiento de los acuerdos de la Junta Direcliva que le cormespondan
de acuerdo a sus atribuciones.

v Proponer a la Junta Directiva, programas de irabajo.

V.  Coordinar las comisiones que e Consejo Consultivo tenga a bien integrar.

vl Participar en las tareas de la Junta Directiva encomiende y presentar jos dictdmenes e informes

necesanos respecto de las actividades realizadas.
Vil Apovyar al instituto en los asuntos que se requiera.
VIl Informar oportunamente a la Junta Directiva con copia a la Directora General.
TRANSITORIOS

ARTICULO I.- El presente reglamenio entrara en vigor al dia siguiente de su publicacivn en el Periddico
Oficial "El Estado de Sinaloa™
ARTICULO 1.- La coomdinacion elaborara dentro de un plazo de noverta dias a partir de la entrada en
vigor del presente ordenamiento, su manual de organizacibn general, de procedimientos y de servicios al
plblico, mismos que deberan ser sometidos a la consideracion del Presidente de la Junta Directiva.

Es dado en las instalaciones del palacio Municipal de Cosald, en la cuidad de Cosald, Sinaloa a los dias 8
del mes de Enero del afio 2015. El Presidents Municipal de la Ciudad de Cosald, el Profr. SAMUEL
ZACARIAS LIZARRAGA VALVERDE, la secrefaria del H. Ayuntamiento, C. MARIA CLEOFAS
HERNANDEZ FELILX. )

Por lo tanto mando se imprima, publique, G
Municipal de Cosala, Sinaloa; a los 8 di

le dé el debido cumplmiento. Es dado en el Palacio

TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS

\anessa gar(rf/g &/

Lic. Vanesa Camillo Garcia
Integrante de la Comisién de Equidad, Génerg Y Familia

I ASLEA~ ‘-b{;\'MZUJ ‘:—P

C. Josefina Valenzuela Padilla
Integrante de la isién de Equidad, Género Y Familia
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Lic. Jesids Hyjdri
Director de Gestion y rroll

B Uriarte
gwectos Estratégicos

Lic. Samuel Alejandro X r on Rivas
Coordinador def IMJUVENTUL de Cosalé
VOCALES 3
SOCIEDAD CIVIL

1
Lic. Alba Molina Gonzalez Lic. Dulee Elena Bafluelos Zamora

Integrante de la Sociedad_Ciyil Integrante de la Sociedad Civil
C. Guadalu

C. Manuela Ortiz Quintero pe Osuna Rofas
Integrante de ka Sociedad Civil Integrante de la Scciedad Civil
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