AYUNTAMIENTO
C. PROFR. ]ESI'JS MANUEL CARRILLO ARREDONDO, Presidente Municipal
Constitucional de Cosala, Estado de Sinaloa, México, a sus habitantes hace sabet:
Que el Ayuntamiento de esta municipalidad, por conducto de su Secretarfa, ha tenido a bien
comunicarme para su promulgacion el presente:

DECRETO No. 16

REGLAMENTO DE LA POLICIA PREVENTIVA Y DE TRANSITO
DEL MUNICIPIO DE COSALA, SINALOA"

CAPITULO 1
DEL OBJETO DEL REGLAMENTO

Articulo 1. El presente Reglamento es de observancia obligatoria para todos los miembros de la
Policia Preventiva y de Transito del Municipio de Cosala, Sinaloa.

Articulo 2. La Policia Preventiva y de Transito es un cuerpo instituido por el Articulo 62 de la Ley
Organica Municipal del Estado de Sinaloa, destinado a mantener la tranquilidad, la seguridad y el
orden publico dentro del Municipio de Cosala, protegiendo los intereses de la sociedad, asi como el
de vigilar el transito de vehiculos y peatones que hagan uso de las calles, caminos, vias y areas de
jurisdiccion municipal, impidiendo todo acto que perturbe o ponga en peligro esos bienes y
condiciones de existencia.

Articulo 3. Para cumplir su finalidad, la Policia Preventiva y de Transito, realizara las acciones de:
L Vigilancia permanente en el Municipio;

II.  Prevencién de la comision de delitos e infracciones a los ordenamientos de naturaleza
administrativa;

III.  Proteccién de la vida y seguridad de los individuos e instituciones;

IV.  Auxilio a las autoridades municipales, estatales y federales en los casos en que se requiera el uso
de la fuerza publica;

V. Vigilancia del estricto cumplimiento al Bando de Policia y Buen Gobierno del Municipio de
Cosala, y a la Ley de Transito y Transportes del Estado de Sinaloa;

VI. Coordinaciéon de programas y acciones con las demds corporaciones policiales de los niveles
federal, estatal e intermunicipal;
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VII. Fomento a la participaciéon ciudadana en el disefio, aprobacion, ejecucion y evaluacion de
planes y programas de seguridad publica y de transito municipal;

VIII. Realizaciéon del control, seguimiento y evaluacién de los hechos delictivos e infracciones al
Bando de Policfa y Buen Gobierno y a la Ley de Transito y Transportes del Estado;

IX. Promocién y difusion entre la poblacion de una nueva cultura en materia de seguridad publica
y de transito; y

X.  Las demas que establezcan las leyes.

CAPITULO II
DE LA ORGANIZACION

Articulo 4. La Policfa Preventiva y de Transito dependen en lo administrativo, directa y
exclusivamente del Ayuntamiento.

Articulo 5. Ia Policia Preventiva y de Transito del Municipio de Cosala, estara bajo el mando
supremo del Presidente Municipal, conforme lo dispone la Fracciéon V, del Articulo 31, de la Ley
Organica Municipal, con la sola excepcion que al respeto establece la Fraccion 111, del Articulo 65, de

la Constitucion Politica del Estado de Sinaloa.

Articulo 6. El mando directivo inmediato de la Policia Preventiva y de Transito del Municipio de
Cosala, correspondera al Director de Seguridad Puablica y de Transito Municipal.

Articulo 7. El Director de Seguridad Puablica y de Transito, sera nombrado por el Ayuntamiento y el
demas personal que integra esta corporacion, sera nombrado y removido por el Presidente
Municipal, en los casos y con los requisitos que establezcan las leyes y el presente Reglamento.
Articulo 8. La Policia Preventiva y de Transito Municipal, estara integrada por:

L Un Director;

II.  Un Sub-director Operativo;

III. Un Coordinador Administrativo;

IV.  Un Coordinado Juridico;

V.  Un Jefe de Transito Municipal;

VI.  Un Jefe del Departamento de Personal; y

VII. Los Oficiales, Sub-oficiales y Agentes que sean necesarios para el servicio.

Articulo 9. La subordinaciéon debe ser mantenida rigurosamente entre los grados jerarquicos

establecidos en el presente reglamento. Entre los elementos de igual grado, existira la subordinacion
cuando alguno de ellos esté investido de un mando especial.



Ademas del régimen establecido en este Reglamento, la organizacion dentro de la Direccién, se regira
por las bases internas y circulares, que para cada una de sus dependencias se expidan, las que deberan
ser dadas a conocer a todos los elementos de la corporacion y fijadas en un lugar visible cuando este
sea factible, salvo cuando se trate de 6rdenes directas e individuales.

Articulo 10. Las bases internas antes mencionadas, deberan comprender minimamente lo siguiente:

1I.

II1.

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

Horarios;

Rol de servicios;

Organizacion de servicios motorizados;

Rol de turnos;

Rol de comisionados;

Rol de descansos y vacaciones;

Sistema de ensefianza, academia, instruccion militar y deportes,
Organizacion y disciplina en dormitorios;

Reglas para el aseo y presentacion personal;

Servicio de limpieza;

Cuadro de honor y sanciones; y

La regulacion de los demas asuntos que las necesidades y el servicio requieran.

CAPITULO III
DE LAS ATRIBUCIONES COMUNES DE LA
POLICIiA PREVENTIVA Y DE TRANSITO

Articulo 11. Son atribuciones de los elementos de la Policia Preventiva y de Transito, las siguientes:

II.

I11.

Realizar el servicio ordinario de vigilancia en las vias, calles y lugares publicos, distribuidos
conveniente y estratégicamente, segun las necesidades, dando especial atenciéon a lugares donde
existan establecimientos tales como: Cruceros, parques, lugares en los que se expende o
consuman bebidas con contenido alcohdlico, sitios solitarios y demas analogos.

Realizar los servicios de vigilancia extraordinaria para acontecimientos especiales, tales como
tianguis, encuentros deportivos, cines, teatros, fiestas populares y demas eventos similares.

Realizar la vigilancia necesaria en las casetas, cruceros y vias ubicadas en el municipio y
personal de guardia en las Comandancias.



Iv.

VI

VIL

Informar cortésmente a las personas, visitantes o vecinos, sobre lugares o servicios, para lo
cual pondran especial atenciéon en conocer la lista de médicos, hospitales, sanatorios, farmacias
de guardia y demas lugares de interés o de utilidad.

Tomar las medidas de seguridad y orden, urgentes y necesarias, en los casos de accidente,
incendios, inundaciones o en general en toda clase de siniestros o fenémenos meteorolégicos.

Acudir en auxilio de las autoridades municipales, estatales y federales, cuando sean requerido
para ello, mediante solicitud debidamente fundada y motivada, hasta el limite de sus
atribuciones.

Detener y turnar a la autoridad competente a los individuos a quienes se sorprendan en el acto
de estar cometiendo una infraccion a los ordenamientos de naturaleza administrativa o
ejecutando un acto presumiblemente delictuoso.

CAPITULO IV
DE LA POLICIA PREVENTIVA

Articulo 12. Ademas de las facultades sefialadas en el articulo 63 de la Ley Organica Municipal, la
Policifa Preventiva, tendra las atribuciones siguientes:

II.

II1.

IV.

VIL

VIIL

IX.

Realizar la vigilancia y resguardos de personas y bienes que le sean encargados por autoridades
competentes, mediante orden debidamente fundada y motivada;

Impedir la ejecucion de actos contrarios a la moral y a la tranquilidad publica;

Evitar actos que tiendan a dafiar a personas, animales o cosas;

Tomar las medidas de proteccion respecto de enajenados mentales, drogados, vagos,
malvivientes, discapacitados, mendigos, personas extraviadas o menores, poniéndolos en todo

caso inmediatamente en conocimiento o a disposicioén de las autoridades competentes;

Cuidar la conservacion y buen uso de los bienes del servicio publico, propiedad de las
entidades publicas;

Evitar cualquier conducta que pueda ocasionar peligro para las personas, tales como: juegos en
la via publica, viajar en el exterior de cualquier vehiculo, abordarlo en movimiento, escalar

postes, arboles, muros y demas casos similares;

Vigilar que los menores y mujeres no asistan a lugares prohibidos sefialados por la
normatividad aplicable;

Retirar o detener, en su caso, en la via publica, a personas que atenten contra la moral y las
buenas costumbres;

Impedir la celebracion de toda clase de juegos prohibidos por la ley;



X.  Vigilar el debido respeto a monumentos, estatuas, recintos oficiales, lugares histéricos y
culturales, asi como los simbolos de nuestra patria, tales como: la Bandera; el Escudo e Himno
Nacional; y

XI.  Cuidar y hacer cumplir lo dispuesto por los Articulos del Bando de Policia y Buen Gobierno.

CAPITULO V
DE LA POLICIA DE TRANSITO

Articulo 13. Ademas de las facultades asignadas en el Articulo 64 de la Ley Organica Municipal, la
Policia de Transito, tendra las atribuciones siguientes:

L. Vigilar el transito de vehiculos y peatones que hagan uso de las calles, caminos, via y areas de
jurisdiccion municipal;

II.  Dirigir, controlar, orientar y auxiliar el transito de conductores de vehiculos y peatones que
hagan uso de la via publica;

ITI.  Anotar en las boletas previamente aprobadas las infracciones a lo ordenado en las leyes de
transito y transportes del Estado de Sinaloa y su Reglamento;

IV. Tomar las providencias necesarias a fin de sefialar y proteger el lugar donde se haya provocado
un accidente de transito, para preservar los indicios que se encuentren en el lugar de los
hechos; y

V.  Las demas que le atribuyen la Ley de Transito y los Reglamentos que de la misma emanen.

CAPITULO VI
DE LAS OBLIGACIONES

Articulo 14. Los miembros de la Policia preventiva y de Transito deberan cumplir con su deber,
entendido éste, como el conjunto de obligaciones que a un policia le impone el pertenecer a dicha
corporacion.

Articulo 15. Son obligaciones de los miembros de la Policia Preventiva y de Transito Municipal en
servicio:

1. Desempenar el servicio en forma personal, quedando prohibido delegarlo a terceras personas;
IL. Vestir el uniforme e insignias y portar el equipo y armas que autorice la autoridad competente;
ITII.  Someterse a los examenes clinicos para detectar consumo de cualquier tipo de droga o

enervante, clasificada asi por las leyes y materia de salud, sean federales o estatales, en todas
las ocasiones en que se determine por las autoridades competentes;

IV. Desempenar labor de vigilancia de transito de vehiculo cuando el servicio asi lo requiera sin
perjuicio a su cargo;

V. Identificarse por su nombre, nimero y grado a la persona que lo solicite;



VL

VIL

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVL

XVIL

XVIIL

XIX.

XXI.

Ser atentos y respetuosos con los miembros del ejército, armada y otras corporaciones
policiales, debiendo aplicar el saludo que le corresponda de acuerdo a su jerarquia;

Realizar puntualmente el relevo del personal del turno anterior que le corresponda,
enterandose de las instrucciones que hayan sido dadas y recibiendo los objetos de cargo;

Solicitar permiso a su inmediato superior para retirarse del servicio cuando exista motivo
justificado por enfermedad o causa de fuerza mayor;

Solicitar el auxilio que necesite cuando la circunstancia del caso le impidan actuar, dando
aviso de inmediato a la Comandancia;

Vigilar cuidadosamente los sitios o sectores que le designen y hacer cumplir las disposiciones
administrativas dictadas por el Bando de Policia y Buen Gobierno y la Ley de Transito y
Transportes del Estado de Sinaloa;

Extremar la vigilancia durante la noche;

Cuidar la conservacién y mantenimiento de equipo e instalaciones a su cargo;

Operar con cuidado y eficiencia el equipo mévil y electrénico de trabajo;

Cumplir con sus atribuciones y acudir con diligencia a los sitios en que se produzcan
siniestros o se altere el orden o la tranquilidad publica;

Estar provistos de pluma o lapiz, libreta de notas, boletas de infracciones y talonarios de
remisiones y partes, dentro del servicio;

Rendir el parte de las consignaciones o remisiones correspondientes, en las formas que les
hayan proporcionado al efecto, las que minimamente deberan contener fecha, lugar del
hecho, hora, nombre del infractor y asegurado, nombre y direccién de testigos, en su caso,
inventario de los objetos que se recogieren, asi como la hora de presentaciéon o entrega ante
las autoridades competentes, debiendo recabar el recibo correspondiente;

Rendir a la Comandancia el parte de novedades ocurridas al concluir el servicio asignado;
Proceder, aun cuando no se encuentre en servicio, a la detencién de los individuos a quienes
se sorprendan en el acto de estar cometiendo una infracciéon a los ordenamientos de
naturaleza administrativa o ejecutando un acto presumiblemente delictuoso;

Entregar los objetos de valor que se encuentren perdidos o abandonados;

Respetar las 6rdenes de suspension provisional o definitiva dictadas por las autoridades
judiciales en los amparos interpuestos por personas presuntamente responsables de algun

hecho delictuoso, salvo los casos de flagrante delito;

Evitar la evasion de presos y detenidos que estén bajo su custodia;



XXII. Asistir puntualmente a la instrucciéon y a los entrenamientos que le ordenen, existiendo la
obligaciéon de los mandos superiores de implementar cursos de capacitaciéon policial y
académica;

XXIII. Proporcionar a la Comandancia su domicilio particular; y

XXIV. Las demas que le sefialen las leyes y este Reglamento.

CAPITULO VII
DE LAS PROHIBICIONES

Articulo 16. Queda prohibido a los miembros de la Policia Preventiva y de Transito en servicio:

1. Exigir o recibir de cualquier persona, gratificaciones o dadivas por la omisioén o prestacion
de servicios;

IL. Ejecutar 6rdenes de aprehension que no estén dictadas por autoridad competente;

I1I. Entrar a cantinas o establecimientos similares, salvo que el servicio le requiera;

IV. Penetrar en domicilio particular sin la autorizaciéon debida de persona facultada para ello;
V. Abandonar o retirarse de sus servicios sin causa justificada;

VL Ingerir bebidas embriagantes y consumir sustancias toxicas o enervantes, clasificadas asi

por la Ley General de Salud;

VIIL. Concurrir uniformado a lugares donde se expendan bebidas alcohdlicas, asi como aceptar
todo compromiso o acciéon que implique faltas a la disciplina y al honor, causando
desprestigio al uniforme que porte y a su misma corporacion;

VIII. Tomar en la via publica bebidas o alimentos;

IX. Sentarse o recargarse en banquetas, paredes, postes y similares;

X. Maltratar de palabra o de obra a las personas que se detengan o aseguren;

XI. Distraerse en platicas y juegos con cualquier persona, asi como en lecturas que perjudiquen

la atencién de su funcién;

XII. Llevar bultos u objetos ajenos al vestuario y equipo reglamentario, salvo, los que les hayan
sido encomendados o que hubieren recogido;

X111 Exhibir sus armas en la via publica sin que se requiera;
XIV. Dejar en libertar a cualquier persona, sin estar facultado para ello;
XV. Realizar servicios fuera del territorio del Municipio, salvo instrucciones expresas de la

Direccion de Seguridad Publica y Transito;



XVI. Mezclar las prendas de civil con el uniforme oficial de que esta dotado, ya sea que se
encuentre franco o en servicio;

XVII.  Penetrar a los espectaculos publicos sin el correspondiente boleto, a menos que tenga algiin
servicio encomendado o sea necesaria su presencia;

XVIII.  Abandonar el servicio o la comisiéon que desempefie, relacionada con este, antes de que
llegue su relevo u obtenga la autorizaciéon correspondiente;

XIX. Presentarse al desempefio del servicio o comisiéon en estado de ebriedad, drogado o con
aliento alcohdlico;

XX. Apropiarse de los instrumentos y objetos de los delitos o faltas o de aquellos que sean
recogidos a las personas que aprehendan o que les hayan sido entregados por cualquier
motivo;

XXI. Revelar los datos u 6rdenes secretas que reciban;

XXII.  Ejecutar cualquier acto que no sea de su competencia, valiéndose de su investidura;

XXIII.  Rendir informes falsos a sus superiores, respecto de los servicios y comisiones que le
fueren encomendados o hechos de los que tuviere conocimiento;

XXIV. Desobedecer las 6rdenes emanadas de la autoridad judicial especialmente en los casos
relacionados con la libertad de las personas;

XXV. Vender o empefar el armamento o equipo propiedad del Municipio y que se le
proporciona para el servicio publico;

XXVI.  Usar innecesariamente la sirena, las luces y magnavoz de la unidad a su cargo;

XXVII. Efectuar cambio comercial con las prendas de vestir o equipo que le fueran encomendados;
y

XXVIIIL. Los demas que petjudiquen el buen servicio y la imagen de la corporacion.

CAPITULO VIII
DE LA DISCIPLINA INTERNA

Articulo 17. Para los efectos de este reglamento, se entiende por disciplina, la obediencia y
subordinaciéon a que se debe sujetar los miembros de la corporacion, tanto en servicio como dentro
de las instalaciones de la direcciéon de Seguridad Publica y de Transito Municipal.

Articulo 18. La corporacion de la Policia Preventiva y de Transito, se sujeta en su organizacion y
disciplina interna a la jerarquia que sefiala este reglamento.

Articulo 19. Las 6rdenes deben emanar de los oficiales que tengan grado de comandantes y ser
tramitadas por los conductos jerarquicos adecuados.



Articulo 20. Las 6rdenes deberan ser claras, precisas y siempre que se pueda, por escrito.

Articulo 21. No se daran 6rdenes que sean contrarias a las leyes o reglamentos, ni tampoco las que
vayan en contra de la dignidad y el decoro humano.

Articulo 22. Los inferiores tienen la obligaciéon de cumplir las 6rdenes que hayan recibido de sus
superiores, sin excusa ni pretexto, cuando se ajusten a lo dispuesto en el articulo anterior.

Articulo 23. Los integrantes de la corporaciéon haran las solicitudes necesarias por los conductos
regulares, comenzando por su inmediato superior, salvo que se trate de queja contra él mismo.

Asimismo, debera abstenerse de presentar peticiones colectivas que tiendan a contrarrestar las
ordenes que se reciban. La inobservancia de lo previsto por este articulo, sera motivo de sancion en
los términos del presente reglamento.

Articulo 24. LLos miembros de la Policia Preventiva y de Transito, deberan presentarse al servicio,
momentos antes de la hora ordenada, debidamente aseados tanto en su persona como en su
vestuario, portando el equipo y utiles necesarios para el desempefio de sus funciones.

Articulo 25. Los miembros de la corporacion deberan presentarse uniformados a los actos de

servicio y oficiales a que fueren comisionados, quedando prohibido vestir el uniforme reglamentario
fuera de servicio.

Articulo 26. Los integrantes de la Policia Preventiva y de Transito, con minimo de dos afios de
servicio ininterrumpidos, tendran derecho a disfrutar de una licencia hasta por un mes sin goce de

sueldo, siempre y cuando justifiquen la necesidad, la que debera ser solicitada y otorgada por escrito.

Articulo 27. Los miembros de la corporacion podran obtener permisos para ausentarse
momentaneamente del servicio, siempre y cuando lo soliciten a su superior, justificando la causa.

CAPITULO IX
DE LAS SANCIONES Y CORRECCIONES DISCIPLINARIAS

Articulo 28. Las infracciones a las obligaciones y deberes que impone el presente reglamento se
sancionaran de acuerdo con la magnitud de la falta, sin perjuicio de cualquier responsabilidad penal o

civil que pudiera resultar.

Articulo 29. Las correcciones disciplinarias y sanciones que se podran imponer a los miembros de la
Policfa Preventiva y de Transito, seran:

1. Amonestacion;
II.  Suspension en el servicio;

III.  Arresto;

IV. Degradacion;



V. Baja;o

VI.  Consignacion si procede.

Articulo 30. La amonestacion es el acto por el cual el superior advierte al inferior la omisiéon o
violaciéon en el cumplimiento de sus deberes y la exhortaciéon a corregir y a no reincidir; puede

hacerse oral o por escrito, en forma reservada.

Articulo 31. La suspension es el retiro temporal del servicio sin goce de sueldo, el cual no podra ser
mayor de ocho dias.

Articulo 32. El arresto consiste en la reclusion dentro del 4rea destinada para tal fin, por el término
de uno a ocho dias, sin detrimento de su sueldo.

Articulo 33. La degradaciéon consiste en retirar el grado que se ostenta, para reducirla ante la
corporacién al grado inferior.

Articulo 34. Se entiende por baja, el retiro definitivo de la corporacion.

Articulo 35. Las correcciones disciplinarias a que se refieren las fracciones I, 1T y III del Articulo 29
de este Reglamento, seran aplicadas por el Director de la Policia Preventiva y Transito Municipal,
quien para tal efecto podra delegar esta facultad al Subdirector Operativo de esta corporacion antes
de imponerlas deberan escuchar en defensa al presunto responsable.

Articulo 36. Las sanciones senaladas en las fracciones IV y V, del Articulo 29 de este reglamento
sera aplicadas por el Presidente Municipal, previa la sustentacién de la causa correspondiente por la
comision de honor y justicia, en los términos previsto en el presente reglamento.

Articulo 37. Para la aplicacién de cualquier sancién o correccion disciplinaria, sefialadas en el
Articulo 29 de este reglamento, la autoridad correspondiente contara con un término de treinta dfas
para su aplicacion, a partir de la fecha en que se haya cometido el acto hecho u omisién o partir de la

fecha en que se tenga conocimiento de los mismos.

Articulo 38. Antes de la aplicacion de las sanciones consistentes en degradaciéon o baja, debera
instaurarse un procedimiento que contenga:

1. Elementos de acusacion;
II.  Elementos de defensa;
III.  Alegatos; y

IV. Resolucién y ejecucion.

Articulo 39. La resolucion a que se refiere el articulo anterior no admitira ningun recurso.
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Articulo 40. Seran causa de baja:

L. El incumplimiento a lo ordenado en las fracciones I, IIT y VIII del Articulo 15 del presente
reglamento;

II.  La violacion a las disposiciones previstas en las fracciones I, IV, V, VI, XIV XX y XV, del
Articulo 16 del presente reglamento;

III.  La desobediencia injustificada a las 6rdenes de un superior;
IV. Las injurias y malos tratos a los companeros o superiores realizadas dentro o fuera del servicio;

V.  Resultar positivo en los examenes clinicos para detectar consumos de droga o enervantes a que
se refiere la fraccion III del Articulo 15 del presente reglamento;

VI. Faltar a su servicio mas de tres veces en un mes; y
VII. Ser arrestado en cinco ocasiones por la misma falta en un periodo de un afio.

Articulo 41. Inmediatamente después de que la Direcciéon de Seguridad Publica y Transito Municipal
tenga conocimiento de la comisiéon de algunas de las violaciones previstas en el articulo anterior,
decretara la suspension temporal del presunto responsable, iniciando asi el procedimiento que sefala
el Articulo 48 del presente reglamento, comunicandolo a la Comisién de Honor y Justicia para que
en un plazo de tres dias habiles se constituya y analice las causas que motivaron la instauracién del
procedimiento respectivo, y resuelva lo conducente, previa notificacion al interesado para que ejerza
su derecho de defensa.

CAPITULO X
DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

Articulo 42. La Comisiéon de Honor y Justicia de la Policfa Preventiva y Transito Municipal, se
encargara de evaluar los méritos y las irregularidades de los Agentes y del personal con funciones de
mando, y tendra las siguientes atribuciones:

L Determinar las sanciones que deban aplicarse a los miembros de la corporacién, cuyo caso
haya sido analizado y resuelto, notificandole dicha resolucién al Director para su conocimiento
y ejecucion, en su caso;

II.  Proponer al Director de Seguridad Publica y Transito Municipal, las decisiones que deban
otorgarse a los miembros de la corporacion por hechos meritorios realizados en el servicio, por
reconocimientos de méritos y por el mantenimiento de la disciplina, de acuerdo con lo

establecido en el presente reglamento;

III.  Elaborar las convocatorias que para efecto de escalatén y ascenso contempla el Articulo 58 del
presente reglamento; y

IV. Calificar los examenes de oposicion presentado por los aspirantes.
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Articulo 43. La Comision de Honor y Justicia se integrara por un Presidente que sera el Subdirector
Operativo, un Secretario con voz, pero sin voto, que sera el Jefe del Departamento de Personal, y
cuatro Miembros del personal operativo con diferentes grados, que seran designados por la mayoria
de los Agentes, quienes fungirin como vocales, asi como un representante del Honorable
Ayuntamiento y un representante ciudadano.

El representante del Honorable Ayuntamiento, debera ser Regidor y sera elegido entre sus miembros;
el Representante Ciudadano, deberda ser elegido entre los miembros del Consejo Municipal de
Seguridad Publica.

Articulo 44. Excepto el Presidente y Secretario de la Comisiéon de Honor y Justicia, los demas
miembros de esta durarin en su cargo un aflo y podran ser reelegidos, cuando hayan observado
buena conducta, debiendo continuar en sus cargos, mientras sean nombrados los sustitutos.

Articulo 45. La Comisiéon de Honor y Justicia, sancionara validamente con la presencia de seis de sus
miembros, el Presidente tendra la obligacion de notificar a los miembros de la Comision, del lugar,
dia y hora de las sesiones.

Articulo 46. El Presidente de la Comision citara al o a los miembros de la corporacion, cuyo caso se
analizara, con una anticipacién de setenta y dos horas, por lo menos, del dia y hora en que habra de
celebrarse la sesion, entregandoles las copias de los documentos existentes relacionados con el caso
que les ocupa e indicandole el lugar de la sesion.

Articulo 47. Durante la tramitacién del procedimiento instaurado anta la Comision de Honor y
Justicia, el miembro de la Policia, cuyo asunto se trate, podra hacerse acompafiar a la sesiéon por un
asesor externo o del interior de la corporacion, quien podra hablar en su nombre.

Articulo 48. Iniciada la audiencia, la Comisién de Honor y Justicia analizara en sesion unica los
elementos de acusacion, escuchara a la defensa y los alegatos esgrimidos por el presunto responsable
y su defensor, dictaindose la resoluciéon correspondiente en un término de cinco dias.

Articulo 49. El Secretario de la Comisiéon de Honor y Justicia levantard un acta circunstanciada de la
sesion, en la que se asentard las propuestas para el otorgamiento de estimulos o aplicacion de
sanciones, de acuerdo a lo estipulado en el reglamento.

Articulo 50. La resolucién administrativa que dicte la Comision de Honor y Justicia, serd inapelable.

Deberan notificarse para su conocimiento y ejecucion, en su caso, al Director de Seguridad Publica y
Transito Municipal, en un término que no exceda de cuarenta y ocho horas.

CAPITULO XI
DEL ESCALAFON Y ASCENSOS

Articulo 51. El escalafén de los miembros de la Policia Preventiva, se regira por el siguiente orden de
grado jerarquicos:

L Primer Oficial (Comandante);

II.  Segundo Oficial (Subcomandante);
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III.  Tercer Oficial;
IV. Primer Agente;
V.  Segundo Agente;
VI. Tercer Agente; y
VII. Agente.

Articulo 52. El escalafén de los miembros de la Policia de Transito, se regira por el orden de grados
jerarquicos siguientes:

1. Comandante;

II.  Subcomandante;
III.  Primer Oficial;
IV. Oficial; y

V.  Agente.

Articulo 53. Ascenso es la promocion al grado inmediato superior de acuerdo con el escalaféon
establecido.

Articulo 54. No se computara como tiempo de servicio para los efectos de antigiiedad:
L El tiempo de licencia otorgado para asuntos particulares; y
II.  El tiempo en que se encuentre suspendido en virtud de correccion disciplinaria.

Articulo 55. La antigliedad para los miembros de la Policia se contara desde la fecha en que hayan
causado alta en la corporaciéon o en su caso, a partir del reingreso.

Articulo 56. Los factores escalafonarios que se tomaran en cuenta para los ascensos, seran la
competencia, la escolaridad y la antigiiedad de los elementos de la corporacién. En iguales
circunstancias de competencia, sera preferido el de mayor tiempo de servicio y cuando ocurran
ambas circunstancias, sera preferido el que tenga mayor hoja de servicios.

Articulo 57. Para los efectos de escalafén y ascensos, se tomaran en consideracion, ademas de las
circunstancias previstas en el Articulo anterior, la puntuacién que cada aspirante obtenga en los

examenes de oposiciéon a que previamente se convoque.

Articulo 58. Es facultad del Director y de la Comisiéon de Honor y Justicia, determinar sobre
cuestiones de escalafén y ascensos en los términos del presente Capitulo.
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CAPITULO XII
DE LOS ESTIMULOS

Articulo 59. A los elementos de la corporacion que por su actitud heroica, puntualidad, constancia y
disciplina, se hicieren acreedores a una distincion, se les otorgara la condecoracion correspondiente.

Articulo 60. Se instituyen como condecoraciones las siguientes:

L. Al valor heroico;

II. A la perseverancia;

III. A la técnica policial; y

IV. Al mérito.

Articulo 61. El otorgamiento de las condecoraciones corresponde al Ayuntamiento o al Presidente
Municipal, con vista en los informes que al efecto proporcionen los que tengan grado de comandante
por conducto del Director de Policia Preventiva y de Transito.

Articulo 62. Para los efectos de estimulos y ascensos, se llevara un expediente de cada elemento de la
corporacion donde se asentaran los datos relativos al comportamiento, puntualidad, antigiiedad,
correcciones impuestas, asuntos relacionados con el servicio.

Articulo 63. Se instituye un premio anual al mejor Policia del Municipio de Cosala, que haya
destacado durante el afio en cuestiéon por su valor heroico, perseverancia, técnica policiaca y otros
méritos. El premio sera otorgado por el Presidente Municipal en presencia del Consejo Municipal de
Seguridad Publica y de las Autoridades Policiales. El premio se otorgara previa seleccion realizada a

través de la Comision de Honor y Justicia.

CAPITULO XIII
DE LAS ALTAS, BAJAS Y REINGRESOS

Articulo 64. Para ser aceptado como miembro de la Policia Preventiva y Transito Municipal, se
requiere:

L. Ser mexicano, con edad minima de 18 y maxima de 25 afos;
II.  No haber sido condenado por delito intencional;

III.  No ser consumidor de ningun tipo de droga, enervante o estupefacientes, determinado asi por
la Ley General de Salud,;

IV. No presentar tatuajes en ninguna parte del cuerpo;

V.  Tener la cartilla del Servicio Militar Nacional liberada;
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VI. Ser egresado del Instituto Estatal de Ciencia Penales y Seguridad Publica, o su equivalente
en otra entidad del la Republica y aprobar en ese caso el examen que se establezca para tal
efecto.

Articulo 65. Se dara de bajo a un miembro de la Policia Preventiva y Transito Municipal en los
siguientes casos:

I. Al presentar su renuncia y haberle sido aceptada en los términos del presente reglamento;

II. Al haber sido cesado como resultado de las violaciones cometidas a las leyes o al presente
reglamento, en el ejercicio de sus funciones;

ITI. Al acogerse al beneficio de la jubilacion; y

IV. Al encontrarse en prision como resultado de una sentencia condenatoria que haya causado
ejecutoria.

Articulo 66. La renuncia se presentara ante el Director de Seguridad Publica v Transito Municipal
p g y pal,
quien le dara los tramites precedentes.

Articulo 67. Los miembros de la Policia Preventiva y Transito que presente la renuncia a su empleo,
entregaran con la misma, los bienes que el Municipio les entregd pare el desempeno de sus
funciones, asi como las credenciales de la corporacion.

Articulo 68. Para reingresar a la corporacién, los elementos que tengan menos de dos afios de su
separacion, deberan aprobar los examenes que se establezcan para el efecto, previa autorizacion del
Director de Seguridad Publica y Transito Municipal, siempre y cuando retnan los siguientes
requisitos:

L No ser mayor de 35 afios;
II.  Que su baja no haya sido por mala conducta; y

III.  Presentar certificado de haber observado buena conducta durante el tiempo que prestd su
servicio en la misma.

Articulo 69. Cuando el solicitante del reingreso haya aprobado los examenes a que se refiere el
articulo anterior, podra causar alta nuevamente en la corporacion con el mismo grado que ostentaba
en el momento de su separacion.

Articulo 70. Para reingresar a la corporacion, los elementos que tengan mas de dos afios de su
separacion de la Policia Preventiva y Transito, deberan concursar y aprobar el curso de formacion y
seleccion. Tendran derecho a ello siempre que no haya transcurrido mas de cinco afios de su
separacion, debiendo ademas cumplir con todos y cada uno de los requisitos sefialados en el
Articulo 68 del presente reglamento.

Articulo 71. Cuando el solicitante del reingreso haya aprobado el curso a que se refiere el articulo
anterior, podra causar alta nuevamente en la corporacion con el grado de Agente.
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CAPITULO XIV
EL CONSEJO MUNICIPAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Articulo 72. El Consejo Municipal de Seguridad Publica serd la instancia encargada de la
coordinacion, planeacion y supervision del Sistema Nacional de Seguridad Publica, en su respectivo
ambito de gobierno. Con las atribuciones que se precisan en el Decreto de fecha 10 de Abril de 1996,
publicado en el Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa”, No. 46, de fecha 15 de Abril de 1996, que
crea el Consejo Estatal de Seguridad Publica en el Estado de Sinaloa.

El citado Consejo se conformara en los términos previstos en el Decreto mencionado.

TRANSITORIOS
Articulo Primero. El presente Reglamento de la Policia Preventiva y de Transito del Municipio de
Cosala, Sinaloa, surtira sus efectos legales y entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa”.
Es dado en el Salon de Sesiones del H. Ayuntamiento de Cosala, Sinaloa, a los diecisiete dfas del mes
de Junio de 1998, mil novecientos noventa y ocho.
EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
C. PROFR. JESUS MANUEL CARRILLO ARREDONDO
EL SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
C. LIC. MIREYA CELINA TRUJILLO RODRIGUEZ
Por lo tanto mando se imprima, publique y circule para su debida observancia.
Es dado en el Salén de Sesiones del H. Ayuntamiento de Cosald, Sinaloa, el dfa 17 diecisiete de junio
de 1998, mil novecientos noventa y ocho.
EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
PROFR. JESUS MANUEL CARRILLO ARREDONDO

EL SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
C. LIC. MIREYA CELINA TRUJILLO RODRIGUEZ
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